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ACCUEIL

AGO / AGE - Bilan admin - 

Bilan 1er Mandat

Feuille de route 2025/2027

VOTES 

TABLES RONDES

#1. SEO & IA

#2. Monétisation & Audience

#3. Génération de Lead & rétention

COCKTAIL DINATOIRE

18H

18H30

19H30

ODJ
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1. AGO/E -
Admin
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Brand Development

2019

40 pages 
En libre service dans la salle
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Rapport d’activité 
24/25
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Events 2024/25
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SALONS/
EVENTS

2024-2025



1.BILAN DES PUBLICATIONS
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PUBLICATIONS 2024/25

S1 :  
Baro Affi le
Baro Lead
La cartographies 

A venir S1  :  
Baro Email ing & NL
Baromètre Influence
UMICC
Etude Score CPA -  350
répondants  

Publication du
Baro influence
en Octobre avce
l’UMICC



1.Plénière juridique - 30 juin à 15h

0

A
S

S
E

M
B

L
E

E
 

G
E

N
E

R
A

L
E

 
C

P
A

 
2

0
2

5

09

ACTIONS JURIDIQUES
2024/25

Sujets l iés à  l ’email ing d’acquisit ion /  lead :

Réunions de concertation CNIL :  pixel  d’ouverture –
recommandations :  attention nouveautés en matière de
B to B –  consentement demandé également

Réunions CPA /  CNIL :  preuve du consentement
(historisation) pour les col lecteurs +  Audit  (brokers)
Canal+/ décision CNIL :  Action interasso – où en est-on ?
Intervention de Gregory Margol ine (Pespectives
Avocats)  sur le jugement de 2 cas cl ients (partage
d’ information)
Q/R :  Axel  Infopro -  https://www.senat.fr/ leg/ppl24-
623.html 

Sujets l iés à  l ’email ing au content to commerce :  

AI  Overview (SGE) –  Autorité de la  concurrence
Chat GPT



1.VOTRE VOIX - CNIL
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ACTIONS JURIDIQUES

2024/25

CNIL :  CONSULTATION PUBLIQUE -
PIXEL d’OUVERTURE -  IMPACTS
ECONOMIQUES avant le 24 jui l let

CNIL :  SONDAGE QUALITE -  SERVICE
CONSEIL AUX ENTREPRISES avant le 11
jui l let



CHARTE
CASHBACK

LAUNCH - 8 JUILLET 2025

23 juin : Pré-lancement

Validation des principes d’autorégulation

Relecture juridique

CHARTE BONS DE
REDUCTION

Nombre de signataires : 24 sites dont
20 sites labellisés

Date de lancement : Janvier 2021

Nombre de jury : 9

Nombre de contrôles par semestre :  + 17 000

Date de lancement : 2012

Dernière mise à jour avec le RGPD : 2018

Objectif : remaniement en principe de

label - contexte juridique important avec

les contrôles CNIL en cours sur la

prospection commerciale

CHARTE  EMAIL

Nombre de signataires : 

75 bases de données
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Conseil d'Administration élargi

Emmanuel Brunet Alban Peltier Christophe Bosquet Mathilde Chenel Fabrice Perbost Clément Grandjean

Axel Huygue

Vincent Montet

Nicolas Schumacher Lionel Bianco Boris Bronkhorst Bruno Dermoum

Cédric Lalondre Federica Postorino Veronica Bazin Jerome de Lempdes Faride Amghar Kelli Parkja

François Deltour

Guillaume Bournizien Sara PereiraAnne Konow-Le Roux

Romain CambienGregory Bocquenet
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AGE statuts

13
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Compte de résultat :
Produits d’exploitation :  250 525 €

Charges d’exploitation :  249 240 €

Résultat d’exploitation :  1 284 €

Résultat financier : -11 €

 

Résultat exceptionnel :   0 €

Résultat de l’exercice :    1 272 € 

Bilan Passif
Fonds associatifs : 49 082 euros

RAN : -20 943 euros

Résultat de l’exercice : 1 272 euros

Emprunts et dettes financières : 9 680 euros

Dettes fournisseurs : 3 411 euros

Produits constatés d’avance : 52 228 euros

Total du passif = 94 731 euros

Approbation des
comptes 2024 Bilan Actif

Actif immobilisé : 584 euros

Adhérents : 2 350 euros

Trésorerie : 91 797 euros

Total Actif :      94 147 euros
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BILAN 1 er
Mandat BUREAU
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2.
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Une nouvelle équipe pour une

nouvelle ambition / mandat de 2 ans 

LISTE
BUREAU
2025/27

0

Co-président

Emmanuel
Brunet

Trésorière

Mathilde
Chenel

Co-président

Alban
Peltier
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Vice président

Christophe
Bosquet

Secrétaire général

Fabrice
Perbost

Clément
Grandjean
Vice président



Notre promesse :
“Faire basculer le CPA du Marketing à la Performance au

Marketing Performant
Structurer le CPA pour créer les conditions de croissance”
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1ère mise à jour des statuts
Réorganisation des collèges &
des commissions
Analyse des nouvelles activités
pour le CPA

1ères
réalisations
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Bilan - Score CPA - 1 anA
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Un questionnaire sur mesure conçu par des
experts en marketing digital
 
 •  Une évaluation complète avec des bi lans de
compétences

 •  Un score à partager directement sur L inkedIn

 •  Des consei ls  personnal isés et  une interface
dédiée à la  gestion des talents

 📝  83 questions,  60 minutes,  5  blocs de
connaissances testés –  spécialement pour les
professionnels du marketing digital  en
activité.
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S c o r e c a r d  g é n é r a l e

Etude sur nombre de répondants :  350

Nombre d’entreprises répondantes :  66

Moy générale :  68/100

Meil leur score :  95/100



Etude - insights
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Score CPA 

Basé sur l 'analyse de plus de 300
professionnels du secteur

Objectifs :  identif ier forces,  faiblesses,
besoins en formation et  tendances du
marché.

5 compétences clés analysées :
 •  Data & analyse.
 •  Canaux organiques.
 •  Relation cl ient.
 •  Canaux performance.
 •  Environnement aff i l iat ion.

Évaluation f ine via des sous-compétences
pour une analyse détai l lée.

Données croisées selon :  entreprise,
adhésion CPA,  séniorité,  fonction et
typologie d’acteur.

PROFIL DES RÉPONDANTS :  

60 % accompagnement cl ient,  suivis des
Sales (12 %) et  Marketing-Com (10 %).

53 % de profi ls seniors,  permettant une
analyse par niveau d’expérience.

Entreprises représentées :  Kwanko,
Eff inity,  Aff i lae → diversité des acteurs.

Une base sol ide pour comparer les
compétences par métier et  expérience.
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Score CPA Etude - insghts

DÉCRYPTAGE DES PROFILS :

Les annonceurs au sommet :  Avec un score moyen de
16,87/20,  i ls surpassent tous les autres profi ls,
probablement grâce à leur v is ion globale du
marketing digital .
Management et  consultants :  Excel lentes
performances (15,07/20 et  14,85/20),
particul ièrement dans l 'accompagnement cl ient et
la  col lecte de données.
Marketing-Communication en diff iculté :  Score
moyen de 12,57/20,
avec une faiblesse marquée dans l 'environnement
d'aff i l iat ion (10,44/20).
L'expérience compte :  L'écart  de 1 ,76 points entre
seniors et  juniors confirme l ' importance de
l 'expérience dans le développement des
compétences.
Des patterns dist incts :  Le graphique radar révèle
que chaque profi l  a  ses propres forces et  faiblesses,
suggérant des besoins en formation différenciés.
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Score CPA Etude - insights
OÙ CONCENTRER LES EFFORTS DE FORMATION ?

Bonne maîtr ise des données,  mais
lacunes en recommandations et
génération de leads.

Forts écarts selon la  seniorité et  le
profi l  → nécessité d’une formation
ciblée.

Les recommandations visent à
renforcer l ’expertise marketing et
booster la  performance.

 👉  Analyse interactive disponible :
ctsgnhbh.manus.space

CONCLUSION
Profil RECOMMANDATION

PRIORITAIRE

Marketing - Communication
Formation approfondie sur
l'environnement d'affiliation
(10,44/20)

Sales et Accompagnement
client

Renforcement des
compétences sur les canaux
performance (12,82/20)

Juniors
Programme complet sur les
fondamentaux et mentorat
par les seniors

Tous profils
Développement des
compétences en formulation
de recommandations (9,10/20)



NOUVEAU
POSITIONNEMENT
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3. 
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Les
constats

Marché

CPA 

Un marché globalement compliqué pour
toute la  chaîne publ icitaire
Le commerce digital  passe du
eCommerce simple à une combinaison
eCommerce /  Social  Commerce /  IA-
Commerce
Des budgets marketing qui  stagnent et
une obl igation d’ implémentation de l ’ IA
dans les entreprises avec les impacts
RH qui  vont avec
Des GAFA chal lengés (procès,  …)  =
opportunité de valoriser les acteurs
locaux !

Le recrutement de membres par le
CPA reste lent (conjoncture,  pas de
plan commercial  proactif,
posit ionnement pas toujours l is ible)

Toutefois,  une catégorie d’acteurs
montre un réel  intérêt :  les éditeurs
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La stratégie
Contexte favorable à l ’engagement des
éditeurs :

En j eux j u r i d i ques et SEO impo r tant s 
(Goog l e , ChatGPT, Pe rp l ex i t y… ) .
Po i ds c ro i s sant de l a pe r fo rmance 
dans l a monét i sat i on .

Axer le recrutement sur le editeurs web
en priorité (pure players ou groupes
médias)  :

L’éditeur est  un acteur central  :  i l
peut être à la  fois fournisseur,  cl ient
ou partenaire pour les membres
actuels et  futurs du CPA.
Les problématiques des éditeurs
concernent tous les acteurs du CPA :
création de traf ic,  monétisation,
gestion & f idél isation de l ’audience
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Miser sur le recrutement prioritaire d’éditeurs web (pure players,
groupes médias)  et  sur le recrutement de nouvel les famil les d’éditeurs
(comparateurs,  inf luence,  etc) .

Objectif :  30 éditeurs en 12 mois,  avec une promesse adaptée à leurs
besoins.



Les
EDITEURS

La 
MONETISATION

Les
PRESTATAIRES

29

Renforcer l’attractivité auprès des

éditeurs

Les 3
piliers
du CPA
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Feuille de route 2025/2027 - axe stratégique

0

Réseau & expertise  :  échanges entre pairs,  partage de bonnes
pratiques.

Accès privi légié  :  formations,  ressources exclusives,  Score CPA offert
aux équipes.

Opportunités business  :  partenariats,  revenus,  v is ibi l i té renforcée.

Veil le  & lobbying  :  défense des intérêts (SGE,  ChatGPT,  CNIL,  etc.) .
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CPA 

Renforcer l 'attractivité du CPA auprès des éditeurs de sites web

Montée en compétence :  accès à un viv ier  de talents formés au digital .

Présence événementiel le  :  tarifs  négociés pour les grands salons &
événements.

Collège annonceurs :  retours directs des annonceurs,  source
d' innovation.

Suivi  de la  performance :  transparence et  attr ibution opérationnel le
avancée.
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Commission influence

Commission Brand to Brand

Commission comparateurs servicielles

Commission SEO/SEA

Commission mesures

Commission media

Les new
commissions
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Vote à main
levée :

clôture des
comptes 
nouveaux
statuts
liste du bureau
2025-27

ASSEM
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1. IA & SEO

2.Monétisation & Audience

3.Génération de leads &

rétention

3 3

Les Tables
Rondes
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Le marketing
digital vit l'une de
ses plus grandes
révolutions avec
l'arrivée massive
de l'IAG.
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TR #1 :  IA & SEO

ALBAN PELTIER

CLÉMENT 
GRANDJEAN

MARINE 
DESHAYES

CÉDRIC 
LALONDRE

35



TR #2 :  Audience & MonétisationA
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NICOLAS NAUCHE 

GUILLAUME 
BOURNIZIEN 

KELLI 
PARKJA

FLORENT ALZIEU 

36
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TR #3 :  Lead generation & email  :  performance,  personnalisation et
conformité à l ’épreuve de l ’ IA et  de nouvelles règles du jeu

MATHILDE 
CHENEL

AXEL
 HUYGHE

 BORIS
BRONKHORST
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Une continuité dans l'équipe qui

coordonne notre quotidien au sein

du CPA .

L'ÉQUIPE
DE
CHOC
DU CPA
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Nouhaila
NATIK

Chargée
communication

Noëlla
Boullay

Directrice
Déléguée




